Wir sind eine Personalberatung aus der Grafschaft Bentheim und unterstiitzen
Unternehmen bei der Besetzung vakanter Positionen. Wir ,verbinden” Arbeitnehmer
und Arbeitgeber und haben die Kontakte zu interessanten und attraktiven
Arbeitgebern, die spannende berufliche Herausforderungen bieten. Grafschaft
Bentheim / Emsland / Miinsterland / Region Osnabriick — dies sind Regionen, in denen
wir iberwiegend tatig sind. Berlin, KéIn, Hamburg, Miinchen — auch hier haben wir in
der Vergangenheit bereits erfolgreich Positionen fiir unsere Kunden besetzt. Wir
beraten kompetent, personlich und individuell, bezogen auf die jeweiligen
Bediirfnisse und Aufgabenstellungen.

Bei unserem Kunden handelt es sich um ein seit vielen Jahrzehnten sehr erfolgreiches
familiengefiihrtes Unternehmen aus der Baubranche. Mit ca. 1.000 qualifizierten und
motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist unser Kunde an mehreren
Standorten in Deutschland vertreten. Fiir den Standort in der Region Stuttgart suchen
wireine | n

Projektleiter / Bauleiter [m/wyd]

lhre Aufgaben:

+ Sie nehmen unter organisatorischen, technischen und wirtschaftlichen Aspekten die
Projektleitungs- bzw. Bauleitungsaufgaben fiir diverse interessante und techn.
anspruchsvolle BaumaBnahmen war

« Sie betreuen Bauherren und Nachunternehme und fiihren eigenstandig
Baubesprechungen

« Siesind fir die Sicherstellung eines optimalen Bauablaufs verantwortlich

« Mit Eigeninitiative, Entscheidungsspielraum und groBem Wirkungsfeld sind Sie
letztendlich fiir die Gewahrleistung der hohen Qualitétsanforderungen zusténdig

lhre Qualifikation:

«  Abschlussim Bereich Bauingenieurwesen, Architektur oder Bautechnik

« Idealerweise verfiigen Sie bereits tiber Erfahrung in dem o. g. Aufgabengebiet

* Berufseinsteiger sollten sich auch von dieser Stellenausschreibung angesprochen fiihlen
« Eigeninitiative, Selbststandigkeit und Kommunikationsstarke

« VOB-Kenntnisse sowie gute MS-Office-Kenntnisse

» Systematische, verldssliche Arbeitsweise

 Planungs- und Organisationsvermogen

lhr zukiinftiger Arbeitgeber bietet Ihnen neben der Mitarbeit in einem
renommierten familiengefiihrten Unternehmen, eine abwechslungsreiche und vielseitige
Tatigkeit mit beruflicher Entfaltungsmdglichkeit sowie eine der Verantwortung angemessene,
leistungsrechte Vergiitung. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fiir unseren Kunden ein
wichtiger Baustein fiir eine langfristige und erfolgreiche Zusammenarbeit. Dazu gehoren
selbstverstandlich flexible Arbeitszeiten, diverse steuerfreie Zusatzleistungen und flache
Hierarchien.

Bei Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an Stefan Dowerk, der Ihnen auch
auBerhalb der Birozeiten und am Wochenende unter seiner Mobil-Nr. 0171 5101430
Auskiinfte erteilt. lhre Kontaktaufnahme wird selbstverstandlich streng vertraulich behandelt.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen —vorzugsweise per E-Mail- unter Angabe des
friihestmadglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung an nachstehende Adresse.
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