Als deutschlandweit tatige Personalberatung aus der Grafschaft Bentheim
unterstiitzen wir Unternehmen bei der Besetzung vakanter Positionen. Wir
.verbinden” Arbeitnehmer mit neuen Arbeitgebern — unser umfangreicher
Arbeitgeberpool mit attraktiven Unternehmen macht's moglich. Dadurch sind wir in
der Lage, eine Bandbreite von spannenden beruflichen Herausforderungen zu bieten.
Wir beraten kompetent, personlich und je nach individuellen Bediirfnissen und
Anforderungen.

Unser Kunde: bodenstandig, kundenorientiert, stetig wachsend. Ein national sowie
international tatiges familiengefiihrtes Mittelstands-Unternehmen aus der Grafschaft
Bentheim, das sich auf komplexe Industrie- und Verwaltungsbau-Lésungen bei Dach,
Wand und Fassadensystemen spezialisiert hat. Bei seinen Kunden geht seine Arbeit
tiber die iibliche Montage - Dienstleistung hinaus: Neue Technologien und innovative
Ansétze sin der Anspruch, er agiert als Partner auf Augenhdhe. Dariiber hinaus
ibernimmt er die ganzheitliche Baubetreuung in Projekten — von der prazisen
technischen Planung iiber die Abwicklung einzelner Leistungsphasen bis hin zur
Fertigstellung. Moglich wird dies durch ein starkes Team, das neben der fachlichen
Kompetenz mit seiner Innovationskraft und seinem Feingespiir fiir effizientes
Losungsdenken iiberzeugt. Immer bestrebt, Bestehendes zu verbessern, sucht das
Unternehmen neue Kollegen, die diesen Anspruch teilen

Technischer Zeichner*in / technischen Systemplaner*in [m/w/d]

(Bau-Ing. / Bachelor / Master / Metallbaumeister*in / Techniker*in)

Worin lhre Aufgaben bestehen:

+ Sie konstruieren und erstellen CAD-Zeichnungen, wie beispielsweise Werk- u.
Montagezeichnungen.

« Sie sind verantwortlich fiir die Erstellung der Stiicklisten sowie der Bedarfsmeldungen mit
Terminangaben.

« Verantwortung tragen Sie auBerdem fiir die Pflege der Planliefer- und Freigabelisten.

 Sie iibernehmen die Kommunikation mit den Auftraggebern und stehen im direkten
Kontakt zur Projektleitung.

« Aktuell giiltige und relevante Normen haben Sie stets im Blick und sind vertraut mit
wichtigen, technischen Regelwerken.

« Je nach Leistungsheurteilung besteht perspektivisch die Maoglichkeit, beruflich
aufzusteigen und die Position sowie die damit verbundenen Aufgaben eines Projektleiters
zu iibernehmen.

Was Sie mitbringen:

« eine abgeschlossene Berufsaushildung zum technischen Zeichner oder technischen
Systemplaner (vorzugsweise aus dem Bereich Metallbau)

» mehrjdhrige Anwenderkenntnisse in CAD-Systemen

« einsehrgutes technisches Verstandnis und ein Gespiir fiir Details und Prazision

 sehr gute Kommunikationskompetenz und Teamféhigkeiten sowie ein Bestreben fiir ein
strukturiertes, verlassliches Arbeiten, gepragt von Selbstorganisation

« Bereitschaft zu stetiger Weiter- und Fortbildung

Was Sie erhalten:

Ein Arbeitgeber, der Freiheiten lasst: fiir die Weiterentwicklung von Kompetenzen sowie der
eigenen Person, um Verantwortung zu iibernehmen im eigenen, abwechslungsreichen
Aufgabenfeld. Genauso vielfaltig: Ihre Kollegen. Ein dynamisches Team aus jungen und
erfahrenen Mitarbeitern, bei denen das Miteinander auch abseits der Projekte im Fokus steht.
Dies wird insbesondere durch die flachen Hierarchien und die offene Gesprachskultur gelebt —
jede Meinung wird gehort! Ihr potenzieller Arbeitgeber legt groBen Wert auf ein langfristiges
Beschaftigungsverhaltnis, welches auch von Bestandsmitarbeitern mit jahrelanger Treue
belohnt wird. Kurze Entscheidungswege, flexibles Arbeiten dank Home-Office und eine
ausgewogene Work-Life-Balance sind dabei genauso selbstverstandlich wie eine
entsprechende Vergiitung.

Sie sind bereit loszulegen? Gerne doch! Bei Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an
Stefan Dowerk, der Ihnen auch auBerhalb der Biirozeiten und am Wochenende unter seiner
Mobil-Nr. 0171 5101430 Auskiinfte erteilt. Ihre Kontaktaufnahme wird selbstverstandlich
streng vertraulich behandelt.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen — vorzugsweise per E-Mail- unter Angabe des
friihestmdglichen Eintrittstermins — digital oder klassisch.
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