Jahren Unternehmen bei der Besetzung vakanter Positionen. Wir ,verbinden”
Arbeitnehmer und Arbeitgeber und haben die Kontakte zu interessanten und
attraktiven Arbeitgebern, die spannende berufliche Herausforderungen bieten.
Grafschaft Bentheim / Emsland / Miinsterland / Region Osnabriick — dies sind Regionen,
in denen wir liberwiegend tatig sind. Berlin, Kéln, Hamburg, Miinchen — auch hier
haben wir in der Vergangenheit bereits erfolgreich Positionen fiir unsere Kunden
besetzt. Wir beraten kompetent, personlich und individuell, bezogen auf die
jeweiligen Bediirfnisse und Aufgabenstellungen.

Bei unserem Kunden handelt es sich um ein seit mehr als acht Jahrzehnten
erfolgreiches familiengefiihrtes Unternehmen aus der Region Grafschaft
Bentheim/siidliches Emsland/Region Osnabriick. Mit ca. 100 qualifizierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist unser Kunde im Bereich der Bekleidungstextilien
titig und beliefert seine zahlreichen Kunden in Deutschland sowie in fast allen
europdischen Landern. Fiir dieses inhabergefiihrte Unternehmen suchen wir zum
nachstmdglichen Zeitpunkt eine kaufmannische Fiihrungskraft als

kaufmannischen Leiter [m/w/d]

mit Schwerpunkt Finanzen / Rechnungswesen / Personal / IT

lhre Aufgaben:

 Operative und strategische Fiihrung der Bereiche Finanz- & Rechnungswesen, Personal, IT
mit ca. 10 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

+ Wahrungs- und Risikomanagement

« Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschliissen

 Controlling, Analysen und Reporting direkt an die Geschaftsfiihrung

» Ansprechpartner fiir Banken, Wirtschaftspriifer und Behdrden

 Rechts- und Vertragswesen

« Steuerung von MaBnahmen und Projekten zur Optimierung von betrieblichen Ablaufen

lhre Qualifikation: Neben einem abgeschlossenen betriebswirtschaftlichen Studium
mit dem Schwerpunkt Controlling / Finanzen oder eine vergleichbare Ausbildung verfiigen Sie
iiber eine mehrjahrige fundierte Berufs- und Fiihrungserfahrung im o. g. Aufgabengebiet.
Ferner verfiigen Sie (iber ein sicheres und souveranes Auftreten, sind durchsetzungsstark und
bringen eine hohe ziel- und ergebnisorientierte sowie zuverldssige und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise mit. Sie besitzen ausgepragte analytische Fahigkeiten
gepaart mit mittelstandsgeprdgter Organisations- und Umsetzungsstarke. Gute EDV-
Kenntnisse sowie kommunikative Fahigkeiten und eine hohe soziale Kompetenz runden lhr
Profil ab.

lhr zukiinftiger Arbeitgeber bietet Ihnen eine Schliisselposition in einem
innovativen und zukunftsorientierten Unternehmen. Die Position bietet lhnen ferner einen
groBen Verantwortungs- u. Gestaltungsspielraum zur Weiterentwicklung eines seit mehr als
acht Jahrzehnten am Markt etablierten Unternehmens. Sie erwartet eine langfristig
angelegte, verantwortungsvolle Fithrungsposition in einem werteorientierten Unternehmen
mit kurzen Entscheidungswegen. Ferner erhalten Sie selbstverstdndlich eine der
Verantwortung dieser Position angemessene Vergiitung (inkl. Firmenwagen zur
Privatnutzung).

Bei Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an Stefan Dowerk, der Ihnen auch
auBerhalb der Biirozeiten und am Wochenende unter seiner Mobil-Nr. 0171 5101430
Auskiinfte erteilt. Ihre Kontaktaufnahme wird selbstversténdlich streng vertraulich behandelt.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen —vorzugsweise per E-Mail- unter Angabe des
friihestmdglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung kurzfristig an uns.
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