Wir sind eine Personalberatung aus der Grafschaft Bentheim und unterstiitzen seit
mehr als 10 Jahren Unternehmen bei der Besetzung vakanter Positionen. Wir
»verbinden” Arbeitnehmer und Arbeitgeber und haben die Kontakte zu interessanten
und attraktiven Arbeitgebern, die spannende berufliche Herausforderungen bieten.
Grafschaft Bentheim / Emsland / Miinsterland / Region Osnabriick — dies sind Regionen,
in denen wir liberwiegend tatig sind. Berlin, Kéln, Hamburg, Miinchen — auch hier
haben wir in der Vergangenheit bereits erfolgreich Positionen fiir unsere Kunden
besetzt. Wir beraten kompetent, personlich und individuell, bezogen auf die
jeweiligen Bediirfnisse und Aufgabenstellungen.

Bei unserem Kunden handelt es sich um eine der groBten Fachhochschulen aus der
Region Osnabriick / Miinsterland. Die Hochschule ist eine Stiftungshochschule mit Bau-
herreneigenschaft und verfiigt iiber mehr als 100.000 Quadratmeter Hauptnutzflache
in stiftungseigenen und angemieteten Immobilien. Fiir Bewirt-schaftung, Betrieb,
Hausdienste, Bauunterhalt, Sanierung, Modernisierung, kleine und groBe
BaumaBnahmen sind iiber 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zustandig. Fiir diese
Hochschule suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine/n

Dipl.-Ing./B.Sc. Architektur oder Bauingenieurwesen [m/w/d]

lhre Aufgaben:

 Planung und Durchfiihrung von BauunterhaltungsmaBnahmen sowie kleineren Umbau-
und SanierungsmaBnahmen unter den Aspekten der Wirtschaftlichkeit, Nachhaltigkeit
und der Betriebsfolgekosten

« regelmaBige bauliche Begutachtung und Inspektionen des bebauten Grundvermégens
(Hochbau) fir die Erstellung der Bauunterhaltungsplanung in Abstimmung mit der
Sachbereichsleitung

 Kostenermittlung in Abstimmung mit der Sachbereichsleitung

« Organisation und Durchfiihrung einzelner Projekte

« Planung und Einsatzsteuerung von externen Firmen

«  Priifung und Kontrolle von Bau- und Handwerkerrechnungen

lhre Qualifikation:

 einabgeschlossenes Hochschulstudium der Architektur oder des Bauingenieurwesens

« einschldgige Erfahrung in allen Phasen der HOAI und in der Zusammenarbeit mit
freiberuflich Tatigen

« sichere Anwendung der eingesetzten Biirostandardsoftware (MS-Office)

« einFihrerschein derKlasse B

 wiinschenswert waren weiterhin Kenntnisse in CAD sowie AVA-Programmen und der VOB

» kommunikatives Geschick und Teamfdhigkeit (Freude am Umgang mit Menschen)

lhr zukiinftiger Arbeitgeber bietet ihnen neben der Mitarbeit in einer modernen
Hochschule mit rund 100 Studiengéngen eine abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeit
mit beruflicher Entfaltungsmdglichkeit sowie eine der Verantwortung angemessene
Vergiitung (je nach Qualifikation bis nach Entgeltgruppe 11 des TV-L). Ferner fordert unser
Kunde die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem durch sehr flexible
Arbeitszeitmodelle.

Bei Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an Stefan Dowerk, der lhnen auch
auBerhalb der Biirozeiten und am Wochenende unter seiner Mobil-Nr. 0171 5101430
Auskiinfte erteilt. lhre Kontaktaufnahme wird selbstverstandlich streng vertraulich behandelt.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen —vorzugsweise per E-Mail- unter Angabe des
friihestmdglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung kurzfristig an uns.
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