Als deutschlandweit tatige Personalberatung aus der Grafschaft Bentheim
unterstiitzen wir Unternehmen bei der Besetzung vakanter Positionen. Wir
.verbinden” Arbeitnehmer mit neuen Arbeitgebern — unser umfangreicher
Arbeitgeberpool mit attraktiven Unternehmen macht's moglich. Dadurch sind wir in
der Lage, eine Bandbreite von spannenden beruflichen Herausforderungen zu bieten.
Wir beraten kompetent, personlich und je nach individuellen Bediirfnissen und
Anforderungen.

Unser Kunde: bodenstandig, kundenorientiert, stetig wachsend. Ein national sowie
international tatiges familiengefiihrtes Mittelstands-Unternehmen aus der Grafschaft
Bentheim, das sich auf komplexe Industrie- und Verwaltungsbau-Lésungen bei Dach,
Wand und Fassadensystemen spezialisiert hat. Bei seinen Kunden geht seine Arbeit
iiber die iibliche Montage-Dienstleistung weit hinaus: Neue Technologien und
innovative Ansatze sind der Anspruch, er agiert als Partner auf Augenhdhe. Dariiber
hinaus iibernimmt er die ganzheitliche Baubetreuung in Projekten — von der prazisen
technischen Planung iiber die Abwicklung einzelner Leistungsphasen bis hin zur
Fertigstellung. Méglich wird dies durch ein starkes Team, das neben der fachlichen
Kompetenz mit seiner Innovationskraft und seinem Feingespiir fiir effizientes
Losungsdenken iiberzeugt. Immer bestrebt, Bestehendes zu verbessern, sucht das
Unternehmen neue Kollegen, die diesen Anspruch teilen:

(Junior) Bauleiter*in (m/w/d]

(Bau-Ing. / Bachelor / Master / Metallbaumeister*in / Techniker*in)

Worin lhre Aufgaben bestehen:

 Steuerung und Koordination des Montagepersonals und der Nachunternehmer

« Uberwachung und Kontrolle der Baustellenabwicklung (Qualitat, Termine und Kosten)
« Sicherstellung um Umsetzung aller Arbeitssicherheitsvorschriften

« Dokumentation und Berichterstattung der Arbeitsablaufe auf der Baustelle
 Kontakt zu Auftraggebern, Architekten, Fachplanern und SiGeKo auf der Baustelle

Was Sie mitbringen:

« ein abgeschlossenes technisches Studium im Bauwesen bzw. eine handwerkliche
Ausbildung mit Weiterbildung zum Techniker/Meister oder vergleichbare Qualifikation

» (erste) mehrere Jahre Berufserfahrung als Bauleiter, bzw. in vergleichbar fiihrender
Position als Fachbauleiter oder Obermonteur

« eineteam- und kundenorientierte Arbeitsweise sowie ldsungsorientiertes Denken

» hohes MaB an Zuverlassigkeit, Einsatz- u. Reisebereitschaft

» gute EDV-Kenntnisse in MS Office

« gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

 Fiihrerschein Klasse B

« Bereitschaft zu stetiger Weiter- und Fortbildung

Was Sie erhalten:

« {ibertarifliche Entlohnung
« Urlaubs- und Weihnachtsgeld
« Firmenfahrzeug auch zur privaten Nutzung

+ 30Tage Urlaub proJahr
« unbefristetes Arbeitsverhaltnis n “ w En“
«  Weiterbildung (Perspektive Projektleitung)

 gutes Betriebsklima FACH-UND

» modernes Arbeitsumfeld FUHRUNGSKRAFTE
Bahnhofstral3e |8

lhr zukiinftiger Arbeitgeber bietet Sie haben Interesse? Bei Fragen zur 48529 Nordhorn

Ausschreibung wenden Sie sich bitte an Stefan Dowerk, der lhnen auch auBerhalb der Telefon 05921 72869-28

Birozeiten und am Wochenende unter seiner Mobil-Nr. 0171 5101430 Auskiinfte erteilt. lhre [CiCiax 05921 728692

Kontaktaufnahme wird selbstversténdlich streng vertraulich behandelt.

Mobil 0171 5101430
stefan.dowerk@dowerk.de

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen — vorzugsweise per E-Mail- unter Angabe des
friihestmdglichen Eintrittstermins — digital oder klassisch an: dowerk.de
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