Wir sind eine Personalberatung aus der Grafschaft Bentheim und unterstiitzen seit
mehr als 10 Jahren Unternehmen bei der Besetzung vakanter Positionen. Wir
»verbinden” Arbeitnehmer und Arbeitgeber und haben die Kontakte zu interessanten
und attraktiven Arbeitgebern, die spannende berufliche Herausforderungen bieten.
Grafschaft Bentheim / Emsland / Miinsterland / Region Osnabriick — dies sind Regionen,
in denen wir liberwiegend tatig sind. Berlin, Kéln, Hamburg, Miinchen — auch hier
haben wir in der Vergangenheit bereits erfolgreich Positionen fiir unsere Kunden
besetzt. Wir beraten kompetent, personlich und individuell, bezogen auf die
jeweiligen Bediirfnisse und Aufgabenstellungen.

Bei unserem Kunden handelt es sich um ein seit Jahrzehnten erfolgreiches
familiengefiihrtes Bauunternehmen aus der Region Grafschaft Bentheim/siidliches
Emsland/Region Osnabriick. Mit ca. 120 qualifizierten und hochmotivierten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern realisiert unser Kunde anspruchsvolle Briickenbau-
projekte. Wir suchen fiir dieses Unternehmen fiir die Regionen Nord-Rhein-Westfalen,
Niedersachen, Bremen, Hamburg, Schleswig-Holstein jeweils eine/n

Polier [m/w/d]

der Einsatz erfolgt i. d. R. in der Region des Wohnortes

lhre Aufgaben:

+ Organisatorische Abwicklung der Arbeiten auf den Baustellen in enger Zusammenarbeit
mit der Bauleitung

 FihrenderKolonne

 Koordination der Nachunternehmerleistungen

Planung und Vorbereitung des Bauablaufs

 Einmessen der Bauteile

« Mitbestimmung und Vorgabe der Ausfiihrungsart

 Dokumentation des Bauablaufs

 Verantwortung fiir Qualitét, Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz sowie
Ordnung und Sauberkeit

lhre Qualifikation:

» Abgeschlossene gewerblich-technische Ausbildung im Hoch- bzw. Ingenieurbau oder
eine vergleichbare Ausbildung

« Fortbildung/Ausbildung zum gepriiften Polier oder Werkpolier

» Mehrjahrige Berufserfahrungim o. g. Aufgabengebiet

« Zielorientiere, zuverldssige und systematische Arbeitsweise

lhr zukiinftiger Arbeitgeber bietet Ihnen neben der Mitarbeit in einem
innovativen, zukunftsorientieren und werteorientierten Unternehmen mit flachen Hierarchien
und kurzen Entscheidungswegen Fortbildungsmdglichkeiten, Firmenfitness sowie eine der
Verantwortung dieser Position angemessene Vergitung.

Bei Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an Stefan Dowerk, der Ihnen auch
auBerhalb der Biirozeiten und am Wochenende unter seiner Mobil-Nr. 0171 5101430
Auskiinfte erteilt. Ihre Kontaktaufnahme wird selbstversténdlich streng vertraulich behandelt.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen —vorzugsweise per E-Mail- unter Angabe des
friihestmdglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung kurzfristig an uns.

DO|WERK

FACH-UND
FUHRUNGSKRAFTE

Bahnhofstral3e |8
48529 Nordhorn

Telefon 05921 72869-28

Telefax 05921 72869-29

Mobil 0171 5101430
stefan.dowerk@dowerk.de

dowerk.de
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