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Wir sind eine Personalberatung aus der Grafschaft Bentheim und unterstützen seit 

mehr als 10 Jahren Unternehmen bei der Besetzung vakanter Positionen. Wir 

„verbinden“ Arbeitnehmer und Arbeitgeber und haben die Kontakte zu interessanten 

und attraktiven Arbeitgebern, die spannende beruiche Herausforderungen bieten. 

Grafschaft Bentheim / Emsland / Münsterland / Region Osnabrück – dies sind Regionen, 

in denen wir überwiegend tätig sind. Berlin, Köln, Hamburg, München – auch hier 

haben wir in der Vergangenheit bereits erfolgreich Positionen für unsere Kunden 

besetzt. Wir beraten kompetent, persönlich und individuell, bezogen auf die 

jeweiligen Bedürfnisse und Aufgabenstellungen. 

Bei unserem Kunden handelt es sich um eine seit Jahrzehnten erfolgreiche 

familiengeführte Unternehmensgruppe aus der Region Grafschaft Bentheim/südliches 

Emsland. Insbesondere durch den Bau und er folgreichen Betrieb von 

Konzeptimmobilien sind weitere Tätigkeitsfelder hinzugekommen, die in die 

Gründung von Betreiber- und Management-Gesellschaften mündeten. Unser Kunde 

versteht Immobilien aus den Augen derer, die sie nutzen und nicht als Selbstzweck oder 

simples Produkt, das lediglich geplant, gebaut und verkauft werden muss. Für dieses 

innovative Unternehmen suchen wir eine/n 

 

Ingenieur / Techniker [m/w/d]   
 technischer Systemplaner TGA 

Ihre Aufgaben: 

Ÿ Fachplanung und Projektleitung von heizungs-, lüftungs-, sanitär- und klimatechnischen 

Anlagen
Ÿ Betreuung der Projekte der Leistungsphasen 3-5 der HOAI
Ÿ Heizlast- und Rohrnetzberechnung
Ÿ Erstellung von 3D-Rohrnetzen

Ihre Qualikation: 

Ÿ Abgeschlossenes Studium oder Techniker der Fachrichtung Versorgungstechnik oder 

Ausbildung zum technischen Systemplaner (m/w/d) oder vergleichbar
Ÿ Engagement und Know-How in der Gebäudetechnik sowie Erfahrung im Umgang mit 

einschlägigen Regelwerken (DIN, VOB, aRdT)
Ÿ Berufserfahrung von Vorteil
Ÿ Kenntnisse AutoCAD und Linear wünschenswert
Ÿ Kommunikativ, teamfähig, praxisorientiert

Ihr zukünftiger Arbeitgeber bietet Ihnen neben der Mitarbeit in einem 

innovativen, zukunftsorientieren und werteorientierten Unternehmen mit achen Hierarchien 

und kurzen Entscheidungswegen weiterhin exible Arbeitszeiten, individuelle 

Fortbildungsmöglichkeiten, betriebseigenes Fitnessstudio und physiotherapeutische 

Angebote zur kostenfreien Nutzung, Mitarbeiterrabatte in der betriebseigenen Kantine und in 

der betriebseigenen Kfz-Werkstatt sowie selbstverständlich eine der Verantwortung dieser 

Position angemessene Vergütung. 

Bei Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an Stefan Dowerk, der Ihnen auch 

außerhalb der Bürozeiten und am Wochenende unter seiner Mobil-Nr. 0171 5101430 

Auskünfte erteilt. Ihre Kontaktaufnahme wird selbstverständlich streng vertraulich behandelt.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen –vorzugsweise per E-Mail- unter Angabe des 

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung kurzfristig an uns.

Bahnhofstraße 18
48529 Nordhorn

Telefon 05921 72869-28
Telefax 05921 72869-29

Mobil 0171 5101430
stefan.dowerk@dowerk.de


