Wir sind eine Personalberatung aus der Grafschaft Bentheim und unterstiitzen
Unternehmen bei der Besetzung vakanter Positionen. Wir ,verbinden” Arbeitnehmer
und Arbeitgeber und beraten kompetent, personlich und individuell, bezogen auf die
jeweiligen Bediirfnisse und Aufgabenstellungen.

Bei unserem Kunden handelt es sich um ein familiengefiihrtes mittelsténdisches
Bauunternehmen mit mehr als 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus der Region
Osnabriick/Emsland/Grafschaft Bentheim. Der moderne Maschinenpark sowie die
motivierten und qualifizierten Mitarbeiter sorgen dafiir, dass unser Kunde auch fiir
zukiinftige Herausforderungen bestens geriistet ist. Fiir dieses Unternehmen suchen
wireine/n

Kalkulator Tiefbau [m/w/d]

lhre Aufgaben:

« Sie libernehmen eigenverantwortlich die Kalkulation im Bereich Tief- und StraBenbau

« Sie unterstiitzen lhre Kollegen bei anspruchsvollen Projekten im Hoch-/Ingenieur- sowie
im Schliisselfertigbau

« Sie wirken bei der Projektauswahl und Akquisition mit

 Sie bewerten Kundenanfragen und beraten die Geschaftsfiihrung bei der Auswahl der zu
bearbeitenden Projekte

« Siesind der/die Ansprechpartner/infiir unsere Kunden in der Angebotsphase

« Sie erarbeiten verschiedene Angebotsvarianten und Sondervorschlage in Zusammen-
arbeit mit der Arbeitsvorbereitung und der Projektleitung

« Sieerkennen Chancen und Risiken und bewerten diese

« Sie leiten das Kalkulationsschlussgesprach vor Abgabe des Angebotes mit der
Geschaftsleitung und der Projektleitung

« Sie nehmen gemeinsam mit der Geschéftsleitung an Auftragsverhandlungen tei

« ISie beraten Kunden in technischen Fragen

lhre Qualifikation:

« Sieverfligen iiber ein abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen oder eine
vergleichbare technische Ausbildung

 Mehrjdhrige Berufserfahrung im o. g. Aufgabengebiet

» Versierter Umgang mit Kalkulationssoftware, idealerweise RIB iTwo

« Praktische Erfahrung bei der Baudurchfiihrung

 Team- und Kommunikationsféhigkeit

«  Flexibilitdt und Kundenorientierung

« Freude an der Koordination komplexer Prozesse

« Sicherer Umgang mit dem MS Office-Paket, inshesondere Excel

Ihr zukiinftiger Arbeitgeber bietet:

« Eine offene und direkt Unternehmenskultur

« Interessante und anspruchsvolle Aufgaben mit schneller Ubernahme von
Verantwortung in einem motivierten Team

« Eine leistungsgerechte Vergiitung und ein reprasentatives Firmenfahrzeug (auch
zur privaten Nutzung)

+ Weiterbildungsmdglichkeiten durch interne Schulungen und iberbetriebliche
Fortbildungen

« Shoppingcard: Sie erhalten monatlich 25 € fiir Ihren Einkauf

+ Firmenfitness

+ Vermdgenswirksame Leistungen

+ Kostenlose Getranke

Bei Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an Stefan Dowerk, der lhnen
auch auBerhalb der Biirozeiten und am Wochenende unter seiner Mobil-Nr. 0171
5101430 Auskiinfte erteilt. lhre Kontaktaufnahme wird selbstversténdlich streng
vertraulich behandelt.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise per E-Mail, unter
Angabe des friihestmdglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung
kurzfristig an uns.
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