Wir sind eine Personalberatung aus der Grafschaft Bentheim und unterstiitzen seit
mehr als 10 Jahren Unternehmen bei der Besetzung vakanter Positionen. Wir
»verbinden” Arbeitnehmer und Arbeitgeber und haben die Kontakte zu interessanten
und attraktiven Arbeitgebern, die spannende berufliche Herausforderungen bieten.
Grafschaft Bentheim / Emsland / Miinsterland / Region Osnabriick — dies sind Regionen,
in denen wir iiberwiegend tétig sind. Berlin, Kéln, Hamburg, Miinchen — auch hier
haben wir in der Vergangenheit bereits erfolgreich Positionen fiir unsere Kunden
besetzt. Wir beraten kompetent, personlich und individuell, bezogen auf die
jeweiligen Bediirfnisse und Aufgabenstellungen.

Bei unserem Kunden handelt es sich um ein sehr erfolgreiches expandierendes
Unternehmen aus dem Immobiliensektor. Der Hauptsitz befindet sich im Emsland. Fiir
die Standorte Rheine und Leer suchen wirim Auftrag unseres Kunden jeweils eine/n

Niederlassungsleiter / Geschaftsfiihrer [m/wy/d]

-Projektmanager Immobilien (m/w/d)-

lhre Aufgaben:

* Aufbau der Niederlassung

* Akquisition von potentiellen Neukunden

*  Akquisition von neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

* Akquisition von Grundstiicken, wohnwirtschaftlichen und gewerblichen Immobilien in
Nord-West Deutschland

* Aufnahme und Bewertung von Immobilienprojekten

 Steuerung samtlicher Vertriebsaktivitaten der Niederlassung

* Erstellung der erforderlichen Vertriebsunterlagen in Kooperation mit der
Vertriebsassistenz

lhre Qualifikation:

* Erfolgreich abgeschlossene kaufménnische Ausbildung und / oder ein vergleichbares
Studium

* Mehrjahrige Berufserfahrung im Immobiliensektor

* Analytische und unternehmerische Denkweise

* Hohes Verantwortungshewusstsein und Zielstrebigkeit

* Diskretion

* Sehrgute Kenntnisse in MS-Office

lhr zukiinftiger Arbeitgeber bietet ihnen neben einer abwechslungsreichen und
vielseitigen Tatigkeit die Mitarbeit in einem innovativen und zukunftsorientierten
Unternehmen. Die Position bietet Ihnen ferner einen groBen Verantwortungs- u.
Gestaltungsspielraum zur Weiterentwicklung eines wirtschaftlich gut aufgestellten
Unternehmens. Sie erwartet eine langfristig angelegte, verantwortungsvolle Position in
einem dynamischen Unternehmen mit kurzen Entscheidungswegen. Ferner erhalten Sie
selbstverstandlich eine der Verantwortung dieser Position angemessene Vergiitung (inkl.
Firmenwagen zur privaten Nutzung). Sofern gewiinscht kann die Position auch auf
selbststandiger Basis ausgeiibt werden.

Bei Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an Stefan Dowerk, der Ihnen auch
auBerhalb der Biirozeiten und am Wochenende unter seiner Mobil-Nr. 0171 5101430
Auskiinfte erteilt. Ihre Kontaktaufnahme wird selbstverstandlich streng vertraulich behandelt.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen —vorzugsweise per E-Mail- unter Angabe des
frihestmaglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung kurzfristig an uns.
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