Wir sind eine Personalberatung aus der Grafschaft Bentheim und unterstiitzen seit
mehr als 10 Jahren Unternehmen bei der Besetzung vakanter Positionen. Wir
»verbinden” Arbeitnehmer und Arbeitgeber und haben die Kontakte zu interessanten
und attraktiven Arbeitgebern, die spannende berufliche Herausforderungen bieten.
Grafschaft Bentheim / Emsland / Miinsterland / Region Osnabriick — dies sind Regionen,
in denen wir iiberwiegend tétig sind. Berlin, Kéln, Hamburg, Miinchen — auch hier
haben wir in der Vergangenheit bereits erfolgreich Positionen fiir unsere Kunden
besetzt. Wir beraten kompetent, personlich und individuell, bezogen auf die
jeweiligen Bediirfnisse und Aufgabenstellungen.

Bei unserem Kunden handelt es sich um ein seit Jahrzehnten erfolgreiches
mittelstandisches familiengefiihrtes Bauunternehmen aus der Grafschaft Bentheim. Es
werden anspruchsvolle GroBobjekte, Eigentumswohnungen sowie gewerbliche
Objekte auf hohem architektonischem Niveau realisiert. Wir suchen fiir dieses
erfolgreiche mittelstandische Bauunternehmen eine/n

Strategischen Einkdufer / Einkaufsleiter [m/w/d]

Schwerpunkt: Einkauf von Bauleistungen

lhre Aufgaben: In dieser Funktion sind Sie als Fachexperte fiir alle Beschaffungs-
angelegenheiten verantwortlich und tragen somit wesentlich zum wirtschaftlichen Ergebnis
des Unternehmens bei. lhr Verantwortungsbereich umfasst im Wesentlichen den Einkauf von
Baustoffen und NU-Leistungen. Neben der Analyse von Angeboten inklusive der Erstellung
der Preisspiegel sind Sie fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung von Verhandlungen mit
Lieferanten und Nachunternehmern in Zusammenarbeit mit der Bauleitung verantwortlich.
Aktives Lieferantenmanagement zur Gewinnung neuer Nachunternehmer und Lieferanten
gehort ebenso zu lhren Aufgaben wie die Vorbereitung und der Abschluss von
Nachunternehmer- und Liefervertragen.

Ilhre Qualifikation: Neben einer erfolgreich abgeschlossenen kaufménnischen oder
technischen Ausbildung verfiigen Sie {iber eine mehrjéhrige Berufserfahrung innerhalb der
gesuchten Tétigkeitsschwerpunkte. Sie haben Erfahrung in der Abwicklung von Bauprojekten
und verfiigen idealerweise {iber Kenntnisse der Projektabldufe und Projekt-Zusammenhange
im Schliisselfertighau. Ferner verfiigen Sie (iber Verhandlungsgeschick sowie ein sicheres und
verbindliches Auftreten gegeniiber Geschaftspartnern. Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit und
eine selbststandige Arbeitsweise runden Ihr Profil ab.

lhr zukiinftiger Arbeitgeber bietet Ihnen neben der Mitarbeit in einem
erfolgreichen Unternehmen eine abwechslungsreiche und mit viel Freiraum ausgestattete
Aufgabe, die den zukiinftigen weiteren Geschéftserfolg maBgeblich pragen wird. Ferner
erhalten Sie selbstverstandlich ein der Verantwortung angemessenes interessantes
Vergiitungspaket (z. B. mit der Mdglichkeit zur Teilnahme an einem Lebensarbeitszeitmodell).

Bei Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an Stefan Dowerk, der Ihnen auch
auBerhalb der Biirozeiten und am Wochenende unter seiner Mobil-Nr. 0171 5101430
Auskiinfte erteilt. Ihre Kontaktaufnahme wird selbstverstandlich streng vertraulich behandelt.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen —vorzugsweise per E-Mail- unter Angabe des
frihestmaglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung kurzfristig an uns.
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