Wir sind eine Personalberatung aus der Grafschaft Bentheim und unterstiitzen seit
mehr als 10 Jahren Unternehmen bei der Besetzung vakanter Positionen. Wir
»verbinden” Arbeitnehmer und Arbeitgeber und haben die Kontakte zu interessanten
und attraktiven Arbeitgebern, die spannende berufliche Herausforderungen bieten.
Grafschaft Bentheim / Emsland / Miinsterland / Region Osnabriick — dies sind Regionen,
in denen wir iiberwiegend tétig sind. Berlin, Kéln, Hamburg, Miinchen — auch hier
haben wir in der Vergangenheit bereits erfolgreich Positionen fiir unsere Kunden
besetzt. Wir beraten kompetent, personlich und individuell, bezogen auf die
jeweiligen Bediirfnisse und Aufgabenstellungen.

Bei unserem Kunden handelt es sich um ein seit vielen Jahrzehnten erfolgreiches
inhabergefithrtes Unternehmen aus der Region Grafschaft Bentheim / siidliches
Emsland. Mit ca. 500 hochqualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
einem modernen Maschinenpark gehort unser Kunde europaweit zu den fiihrenden
Herstellern von Mehrwegtransportbehaltern aus Kunststoff. Wir suchen fiir dieses
Unternehmen, bei dem traditionelle Werte wie Verldsslichkeit, Soliditdt und
Bestandigkeit gepflegt werden eine/n

Specialist Workforce Management / Personaldisponent [m/w/d]

lhre Aufgaben:

e Erstellung der Personalbedarfsplanung des Bereichs Operations mit Kurz- und
Mittelfristcharakter abgeleitet aus der mittelfristigen Produktionsplanung

* Erstellung der Personaleinsatzplanung zur Unterstiitzung der Teamleiter Produktion und
des Produktionsleiters

* Erstellung sowie Weiterentwicklung von Personalbedarfsanalysen einschlieBlich Soll/lst-
Vergleiche

* Personalcontrolling des Bereichs bzgl. Krankenstand, Uberstunden, Urlaube

* Unterstiitzung der Teamleiter und des Produktionsleiters bei der Urlaubsplanung

* Enge Zusammenarbeit mit der Produktionsplanung, Produktionsleitung und der
Personalabteilung

* Unterstlitzung der Bereichsleitung in personal- und organisationshezogenen
Projektaufgaben

lhre Qualifikation:

* Kaufménnische Ausbildung oder Studium, idealerweise mit Schwerpunkt Personal oder
Controlling

* Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Personaleinsatzplanung bzw.
Personaldisposition, idealerweise im industriellen Umfeld mit Mehrschichtbetrieb bzw.
erworben als Personaldisponent im Bereich der Arbeitnehmeriiberlassung

* Interesse an Produktionsprozessen

» Teamféhigkeit, durchsetzungsstark und strukturiert

* Hohe soziale Kompetenz

* Gute EDV-Kenntnisse

lhr zukiinftiger Arbeitgeber bietet Ihnen neben der Mitarbeit in einem
innovativen, zukunftsorientieren und werteorientierten Unternehmen mit flachen Hierarchien
und kurzen Entscheidungswegen einen sicheren und zukunftsfahigen Arbeitsplatz. Es
erwartet Sie neben sehr guten Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersvorsorge, betriebliche
Zusatzversicherung, etc.) ein attraktives Gehalt sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Bei Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an Stefan Dowerk, der Ihnen auch
auBerhalb der Biirozeiten und am Wochenende unter seiner Mobil-Nr. 0171 5101430
Auskiinfte erteilt. Ihre Kontaktaufnahme wird selbstversténdlich streng vertraulich behandelt.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen —vorzugsweise per E-Mail- unter Angabe des
friihestmdglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung kurzfristig an uns.
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