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Wir sind eine Personalberatung aus der Grafschaft Bentheim und unterstützen seit 

mehr als 10 Jahren Unternehmen bei der Besetzung vakanter Positionen. Wir 

„verbinden“ Arbeitnehmer und Arbeitgeber und haben die Kontakte zu interessanten 

und attraktiven Arbeitgebern, die spannende beruiche Herausforderungen bieten. 

Grafschaft Bentheim / Emsland / Münsterland / Region Osnabrück – dies sind Regionen, 

in denen wir überwiegend tätig sind. Berlin, Köln, Hamburg, München – auch hier 

haben wir in der Vergangenheit bereits erfolgreich Positionen für unsere Kunden 

besetzt. Wir beraten kompetent, persönlich und individuell, bezogen auf die 

jeweiligen Bedürfnisse und Aufgabenstellungen. 

Sie sind erfahren in der Bau- oder Projektleitung im Bereich Kabel- und 

Rohrleitungsbau und möchten mit Ihren Entscheidungen direkten Einuss auf die 

weitere positive Unternehmensentwicklung nehmen? Sie wollen den nächsten 

Karriereschritt gehen, nicht den Bezug zur Praxis auf den Baustellen verlieren und Ihre 

Aufgabenbereiche exibel mitbestimmen?  Sie haben Freude an der Realisierung 

anspruchsvoller Tiefbauprojekte? Dann haben Sie jetzt die Möglichkeit!

Bei unserem Kunden handelt es sich um ein familiengeführtes mittelständisches 

Bauunternehmen mit mehreren hundert Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus der 

Region Osnabrück/Emsland/Grafschaft Bentheim. Der moderne Maschinenpark sowie 

die motivierten und qualizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen dafür, dass 

unser Kunde auch für zukünftige Herausforderungen bestens gerüstet ist. An mehreren 

Standorten ist unser Kunde in den Bereichen Erd- u. Verkehrswegebau, Kabel- und 

Rohrleitungsbau, Hoch- und Ingenieurbau, Bohrplatz und Industriebau tätig. Für den 

Geschäftsbereich Kabel- und Rohrleitungsbau am Standort im südlichen Emsland 

suchen wir eine/n

 

Bereichsleiter für den Kabel- und Rohrleitungsbau [m/w/d] 

Ihre Aufgaben: 

Ÿ Eigenverantwortliche Führung eines ca. 30-köpgen Teams
Ÿ Umsetzung der unternehmerischen Zielsetzung und ergebnisverantwortliche Führung 

des Geschäftsbereichs
Ÿ Motivierende Führung und Unterstützung der Bauleiter 
Ÿ Koordinierung und Organisation der Projektanlaufaktivitäten
Ÿ Überwachung der Projekte auf Basis vereinbarter Controlling-Regularien
Ÿ Koordinierung und Organisation der abschließenden Dokumentation der Baustelle 

einschließlich Abweichungsanalysen
Ÿ Weiterentwicklung des Geschäftsbereichs, Kundenbetreuung
Ÿ Sie arbeiten eng mit der Geschäftsführung zusammen und tragen somit maßgeblich zur 

weiteren positiven Unternehmensentwicklung bei

Ihre Qualikation: 

Ÿ Sie verfügen über ein abgeschlossenes Bauingenieurstudium oder vergleichbare 

Qualikation (z. B. Techniker) 
Ÿ Mehrjährige Berufserfahrung im o. g. Aufgabengebiet
Ÿ Erfahrung im Bereich Kabel- und Rohrleitungsbau
Ÿ Flexibilität und Kundenorientierung
Ÿ Führungskompetenz
Ÿ Unternehmerisches Denken und Handeln
Ÿ Einen sicheren Blick für Projektchancen und eine ergebnisorientierte Arbeitsweise

Ihr zukünftiger Arbeitgeber bietet
 
Ÿ Eine Verantwortungsvolle, vielseitige Aufgabe in einem zukunftsorientierten 

Unternehmen mit extrem kurzen Entscheidungswegen
Ÿ Mitarbeit in einem hoch motivierten, dynamischen Team
Ÿ Einen langfristig sicheren Arbeitsplatz in einem erfolgreichen und wirtschaftlich gut 

aufgestellten Unternehmen
Ÿ Flache Hierarchien und ein moderner mitarbeiterfreundlicher und kooperativer 

Führungsstil
Ÿ Eine der Verantwortung dieser Aufgabe angemessene Vergütung und ein repräsentatives 

Firmenfahrzeug (auch zur privaten Nutzung) 
Ÿ Bonusleistungen wie z. B. Qualitrain, JobRad und Altersvorsorge u. v. m.

Bei Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an Stefan Dowerk, der Ihnen auch 

außerhalb der Bürozeiten und am Wochenende unter seiner Mobil-Nr. 0171 5101430 

Auskünfte erteilt. Ihre Kontaktaufnahme wird selbstverständlich streng vertraulich behandelt.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise per E-Mail, unter Angabe des 

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung kurzfristig an uns. 

Bahnhofstraße 18
48529 Nordhorn

Telefon 05921 72869-28
Telefax 05921 72869-29

Mobil 0171 5101430
stefan.dowerk@dowerk.de


