Wir sind eine Personalberatung aus der Grafschaft Bentheim und unterstiitzen seit
mehr als 10 Jahren Unternehmen bei der Besetzung vakanter Positionen. Wir
»verbinden” Arbeitnehmer und Arbeitgeber und haben die Kontakte zu interessanten
und attraktiven Arbeitgebern, die spannende berufliche Herausforderungen bieten.
Grafschaft Bentheim / Emsland / Miinsterland / Region Osnabriick — dies sind Regionen,
in denen wir liberwiegend tdtig sind. Berlin, Kéln, Hamburg, Miinchen — auch hier
haben wir in der Vergangenheit bereits erfolgreich Positionen fiir unsere Kunden
besetzt. Wir beraten kompetent, personlich und individuell, bezogen auf die
jeweiligen Bediirfnisse und Aufgabenstellungen.

Bei unserem Kunden handelt es sich um ein seit Jahrzehnten renommiertes
familiengefiihrtes Bauunternehmen aus der Region Osnabriick. Mit mehr als 650
qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und an mehreren Standorten ist unser
Kunde in den Bereichen schliisselfertiges Bauen, Hoch- u. Ingenieurbau,
Projektentwicklung, Stahlbau, Holzmodulbau erfolgreich tatig. Fiir dieses
Unternehmen suchen wiram Hauptsitzin der Region Osnabriick eine/n

Kalkulator — Tiefbau [m/wid]

-Bauingenieur / Bachelor / Master / Techniker-

lhre Aufgaben:

e Standortiibergreifende Bearbeitung von Tiefbauleistungen bei anspruchsvollen
Bauvorhabenim Zuge des Schliisselfertigbaus

* Erarbeitung von Sondervorschlagen

* Erkennung und Bewertung von Chancen und Risiken

* Analyse von Anfrageunterlagen, Massenermittlung und Erstellung von Leistungs-
verzeichnissen

e Auswertung und Priifung der eingegangenen Angebote unter Zuhilfenahme
brancheniiblicher Software

 Eigenverantwortliche Schnittstellenpriifung

lhre Qualifikation:

» Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen oder eine
vergleichbare Qualifikation (z. B. Techniker)

* Mehrjahrige Berufserfahrung in der Kalkulation oder als Oberbauleiter Tiefbau mit
Grundkenntnissen der Kalkulation

* Kenntnisseim Umgang mit gdngiger Software z. B. RIBiTWO oder Arriba

* Verhandlungssicherheit und sicheres, souverdnes Auftreten gegeniiber
Geschéaftspartnern

* Einhohes MaB an Verantwortungsbewusstsein und Engagement

* Team- und Kommunikationsfahigkeit

lhr zukiinftiger Arbeitgeber bietet Ihnen einen sicheren und dauerhaften
Arbeitsplatz sowie Zukunftsperspektiven in einem familidr gefiihrten Unternehmen. Neben
Teamarbeit erwartet Sie bei unserem Kunden selbstverstandlich eine der Verantwortung
angemessene Vergilitung sowie weitere sinnvolle und attraktive Sozialleistungen.
(Weiterbildungen, mobiles Arbeiten, etc.)

Bei Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an Stefan Dowerk, der Ihnen auch
auBerhalb der Biirozeiten und am Wochenende unter seiner Mobil-Nr. 0171 5101430
Auskiinfte erteilt. Ihre Kontaktaufnahme wird selbstverstandlich streng vertraulich behandelt.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen —vorzugsweise per E-Mail- unter Angabe des
friihestmdglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung kurzfristig an uns.
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