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Wir sind eine Personalberatung aus der Grafschaft Bentheim und unterstützen seit 

mehr als 10 Jahren Unternehmen bei der Besetzung vakanter Positionen. Wir 

„verbinden“ Arbeitnehmer und Arbeitgeber und haben die Kontakte zu interessanten 

und attraktiven Arbeitgebern, die spannende beruiche Herausforderungen bieten. 

Grafschaft Bentheim / Emsland / Münsterland / Region Osnabrück – dies sind Regionen, 

in denen wir überwiegend tätig sind. Berlin, Köln, Hamburg, München – auch hier 

haben wir in der Vergangenheit bereits erfolgreich Positionen für unsere Kunden 

besetzt. Wir beraten kompetent, persönlich und individuell, bezogen auf die 

jeweiligen Bedürfnisse und Aufgabenstellungen. 

Sie sind erfahren in der Bau- oder Projektleitung im Bereich Hochbau und möchten mit 

Ihren Entscheidungen direkten Einuss auf die weitere positive Unternehmens-

entwicklung nehmen? Sie wollen den nächsten Karriereschritt gehen, nicht den Bezug 

zur Praxis auf den Baustellen verlieren und Ihre Aufgabenbereiche exibel 

mitbestimmen?  Sie haben Freude an der Realisierung anspruchsvoller 

Tiefbauprojekte? Dann haben Sie jetzt die Möglichkeit!

Bei unserem Kunden handelt es sich um ein familiengeführtes mittelständisches 

Bauunternehmen mit mehr als 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus der Region 

Osnabrück/Emsland/Grafschaft Bentheim. Der moderne Maschinenpark sowie die 

motivierten und qualizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen dafür, dass 

unser Kunde auch für zukünftige Herausforderungen bestens gerüstet ist. Für dieses 

Unternehmen suchen wir eine/n

 

Bereichsleiter Tiefbau    [m/w/d] 

Ihre Aufgaben: 

Ÿ Eigenverantwortliche Führung der ca. 20 – 25 Mitarbeiter (Projektleiter, Bauleiter, 

Abrechner, Poliere, zzgl. gewerbliche Mitarbeiter)
Ÿ Eigenverantwortliche Realisierung von anspruchsvollen Tiefbauprojekten
Ÿ Vertragskonforme Abwicklung der Bauvorhaben in technischer, wirtschaftlicher und 

organisatorischer Hinsicht
Ÿ Sie arbeiten eng zusammen mit der Geschäftsführung und dem Führungsteam und tragen 

somit maßgeblich zur weiteren positiven Unternehmensentwicklung bei
Ÿ Sie sind die Schnittstelle zwischen Strategie und Ausführung und verantwortlich für die 

Optimierung von Prozessen sowie die Qualitätssicherung und Arbeitssicherheit
Ÿ Koordination der Nachunternehmer
Ÿ Nachtragsmanagement
Ÿ Ansprechpartner(in) für die Kunden sowie Akquise neuer Projekte

Ihre Qualikation: 

Ÿ Sie verfügen über ein abgeschlossenes Bauingenieurstudium 
Ÿ Mehrjährige Berufserfahrung im o. g. Aufgabengebiet
Ÿ Team- und Kommunikationsfähigkeit
Ÿ Flexibilität und Kundenorientierung
Ÿ Freude an der Koordination komplexer Prozesse
Ÿ Führungskompetenz
Ÿ Unternehmerisches Denken und Handeln
Ÿ Einen sicheren Blick für Projektchancen und eine ergebnisorientierte Arbeitsweise

Ihr zukünftiger Arbeitgeber bietet 

Ÿ Eine offene und direkt Unternehmenskultur
Ÿ Interessante und anspruchsvolle Aufgaben mit schneller Übernahme von 

Verantwortung in einem motivierten Team
Ÿ Eine leistungsgerechte Vergütung und ein repräsentatives Firmenfahrzeug (auch zur 

privaten Nutzung)
Ÿ Weiterbildungsmöglichkeiten durch interne Schulungen und überbetriebliche 

Fortbildungen
Ÿ Shoppingcard: Sie erhalten monatlich 25 � für Ihren Einkauf
Ÿ Firmentness
Ÿ Vermögenswirksame Leistungen
Ÿ Kostenlose Getränke

Bei Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an Stefan Dowerk, der Ihnen auch 

außerhalb der Bürozeiten und am Wochenende unter seiner Mobil-Nr. 0171 5101430 

Auskünfte erteilt. Ihre Kontaktaufnahme wird selbstverständlich streng vertraulich behandelt.
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise per E-Mail, unter Angabe des 

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung kurzfristig an uns. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen –vorzugsweise per E-Mail- unter Angabe des 

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung kurzfristig an uns.

Bahnhofstraße 18
48529 Nordhorn

Telefon 05921 72869-28
Telefax 05921 72869-29

Mobil 0171 5101430
stefan.dowerk@dowerk.de


